LVA I( aandacht voor
o huiselijk geweld

Accreditatie-aanvraag bijscholingsdag 04-11-2020

Thema: Symposium Ouderenmishandeling

De verschillende onderdelen worden op deze bijscholingsdag plenair aangeboden.

Programma

09:00 INLOOP

09:30 PLENAIR ONDERDEEL
Opening Dagvoorzitter
Cynthia Kaak, Aandachtsfunctionaris HG/KM/OM Noordwest Ziekenhuisgroep

Risicoprofielen ouderenmishandeling
Eline Verbeek, Onderzoeker

10:45 PAUZE

11:00 PLENAIR ONDERDEEL
Eergerelateerd geweld en ouderen
Bayram Varli, Trainer, Eenheidscoérdinator, Operationeel Specialist ECS
Trainingen en politie Oost-Nederland

12:15 LUNCH

13:00 PLENAIR ONDERDEEL
Ouderenmishandeling en psychiatrische problematiek
Sigrid Wittenberg, Klinisch Geriater Noordwest Ziekenhuisgroep

14:30 PAUZE

14:45 PLENAIR ONDERDEEL
Mantelzorgverlenerscheck
Robin Feenstra, Gesprekstrainer, Trainingsacteur en Orthopedagoog Twirre -
Speelplaats voor ontwikkeling

16:30 AFRONDING
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https://lvak.nl

09:30 uur

Opening Dagvoorzitter

Gegevens spreker

Naam: Cynthia Kaak
Werkzaam bij/voor: Noordwest Ziekenhuisgroep
Functie: Aandachtsfunctionaris HG/KM/OM
E-mailadres: bijscholing@lvak.nl

Over Cynthia Kaak

Cynthia Kaak is aandachtsfunctionaris huiselijk geweld, kindermishandeling en
ouderenmishandeling in het Noordwest, ziekenhuis in Den Helder, Cynthia heeft invulling aan
deze functie gegeven, de focus ligt op scholing en deskundigheidsbevordering van alle
medewerkers. Meldcode op de kaart houden, ondersteunen, assisteren en coordineren van zorgen
en meldingen. Ontwikkelen van beleid zowel extern als intern. Tevens is Cynthia gespreksleider
moreel beraad.

Daarnaast is Cynthia coordinator van de bijscholingsdagen bij de LVAK, hier kan zij haar
creativiteit in kwijt.

Werk

2019-heden: coordinator bijscholingsdagen LVAK

2016- heden: forensisch verpleegkundige

2015- heden: aandachtsfunctionaris HG/KM/OM

2014- heden: gespreksleider moreel beraad

2009-2015: lid ondernemingsraad en gekozen secretaris in fusietraject ziekenhuis
Daarnaast actief als lid in de schoolraad van de St. Janschool in Breezand

Relevante scholing

2017: Gespreksleider Moreel Beraad
2016: forensisch verpleegkundige
2016: scholing Aandachtsfunctionaris
2007: kinderverpleegkundige

2005: MBO verpleegkunde
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09:30 uur

Risicoprofielen ouderenmishandeling

Gedurende het tweede halfjaar van 2019 heeft Regioplan in opdracht van het ministerie van VWS
risicoprofielen van slachtoffers van ouderenmishandeling ontwikkeld. Op basis van data-analyse en
praktijkervaringen van professionals zijn de risicoprofielen tot stand gekomen. Deze risicoprofielen
hebben als doel bij te dragen aan betere signalering en herkenning van de verschillende slachtoffers
van ouderenmishandeling. Tijdens de presentatie komen de aanleiding evenals de totstandkoming
van de risicoprofielen aan bod. Vervolgens bespreken we de risicoprofielen en is er ruimte voor
gesprek over gebruik en implementatie(vormen) van de risicoprofielen.

Gegevens spreker

Naam: Eline Verbeek
Functie: Onderzoeker
E-mailadres: eline.verbeek@regioplan.nl
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11:00 uur

Eergerelateerd geweld en ouderen
Tekst volgt

Gegevens spreker

Naam: Bayram Varli
Werkzaam bij/voor: ECS Trainingen en politie Oost-Nederland
Functie: Trainer, Eenheidscoordinator, Operationeel Specialist
E-mailadres: b.varli@expertisecentrumsamenleving.nl

Over Bayram Varli
Bayram is trainer bij Expertise Centrum Samenleving.

Werk

-Eenheidscoordinator Eergerelateerd Geweld Politie Oost-Nederland

-Oprichter van ECS Trainingen en Advies

www.ecstrainingen.nl

-Districtelijk coordinator eergerelateerd geweld

-Coordinator jeugd, huiselijk geweld en eergerelateerd geweld

-Expertgroepslid Diversiteit: Advies en coaching van politiemedewerkers bij culturele vraagstukken

Relevante scholing
jaartal?: Europort business school, bachelor’s degree bedrijfskunde
jaartal?: Hogeschool Wageningen bachelor’s degree veiligheidsmanagement
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13:00 uur

Ouderenmishandeling en psychiatrische problematiek
Tekst volgt

Gegevens spreker

Naam: M Sc Sigrid Wittenberg
Werkzaam bij/voor: Noordwest Ziekenhuisgroep
Functie: Klinisch Geriater
E-mailadres: s.wittenberg@nwz.nl

Over Sigrid Wittenberg

Sigrid Wittenberg is sinds 2015 werkzaam als klinisch geriater, bij de Noordwestziekenhuis Groep
in Den Helder, en tevens een dag per week bij de GGZ-NHN als consulent voor de
ouderenpsychiatrie. Haar opleiding volgde zij bij NWZ Alkmaar, Dijklanderziekenhuis Hoorn
(voorheen Westfriesgasthuis) en GGZ-NHN.

Sinds drie jaar is zij lid van commissie Ouderenmishandeling binnen de locatie Den Helder, met
ziekenhuisbrede communicatie en symposia.

Werk

2004 — 2007 Beleidsmedewerker Kwaliteit en Innovatie, Jellinek Amsterdam
2009 — 2015 Opleiding tot klinisch geriater :

Medisch Centrum Alkmaar, Westfriesgasthuis Hoorn (vooropleiding), GGZ-NHN
2015 — heden Klinisch geriater— Noordwest Ziekenhuisgroep, locatie Den Helder
2015 — heden Klinisch geriater — GGZ Noord-Holland-Noord, o.a. supervisie stage
Ouderenpsychiatrie, aios klinische geriatrie

Relevante scholing

1993 - 1999 VWO, oude stijl, acht vakken. Taborcollege, locatie Oscar Romero, Hoorn
1999 - 2002 Bachelor Biomedische Wetenschappen, Vrije Universiteit Amsterdam
2002 - 2004 Master of Neuroscience, Vrije Universiteit Amsterdam

2005 — 2009 Geneeskunde (zij-instroom), Leids Universitair Medisch Centrum

2009 - 2015 Opleiding tot klinisch geriater

2015 Nascholing Ouderenpsychiatrie RGOc : Nooit te oud om te leren!

2016 Teach-the-teacher basiscursus[]

2018 - 2019 Curriculum Clinical Leadership voor Medisch Specialisten Noordwest
Ziekenhuisgroep (Berends Que Performance en De Praktijk)
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14:45 uur

Mantelzorgverlenerscheck

De mantelzorgverlenerscheck is een tool om in te zetten bij mantelzorgers. Wanneer is er het
gevaar dat de mantelzorger overbelast raakt. Met dit instument kun je op een respectvolle manier
in gesprek met zowel de mantelzorger als degene die de zorg ontvangt en kun je samen kijken wat
er moet gebeuren om niet geheel overbelast te raken.

Gegevens spreker

Naam: MSc. Robin Feenstra
Werkzaam bij/voor: Twirre - Speelplaats voor ontwikkeling
Functie: Gesprekstrainer, Trainingsacteur en Orthopedagoog
E-mailadres: robinfeenstra@gmail.com

Over Robin Feenstra

Robin Feenstra is gesprekstrainer, trainingsacteur, orthopedagoog en theaterdocent. Sinds 2009
werkt zij samen met professionals uit het onderwijs en de jeugdzorg. Zij leert mensen op diverse
praktische manieren betere professionele gesprekken te voeren. Kenmerkend voor haar werk is de
brede theoretische en praktische kennis, haar vermogen aan te sluiten bij de leervragen en praktijk
van deelnemers en de actieve en creatieve begeleidingsvorm. Zij kan professionals motiveren en
inspireren om nieuwe manieren van communiceren uit te proberen en de effecten daarvan te
ervaren.

Werk

Orthopedagoog
2019 - 2020: Family Supporters - Orthopedagoog / Regievoerder Jeugdzorg
2016 - 2017: Horizon Jeugdzorg - Gedragswetenschapper i.o.

Trainer & Trainingsacteur

2014 - heden: Trainer & Ontwikkelaar LVAK

2009 - heden: Educatie Centrum Noord Oost

2012 - heden: Twirre Training: Trainer en Acteurs gespreksvoering in zorg/onderwijs/welzijn
2012 - 2017: Universitair Medisch Centrum Groningen

2012 - 2020: GGD Friesland / Gemeente Leeuwarden / De Gloed

2008 - 2020: Trainingsgroep Wilde Kastanje

Docent:

2008 / 2009: Noordelijk Hogeschool Leeuwarden - Docent Communicatie
2008 / 2012: Kunstencentrum De Meldij - Theaterdocent

2013/ 2014: Taal doet Meer - Mentor

Relevante scholing

2003 - 2008: Docent Theater / Bachelor of Theatre in Education

2010 - 2012: Pedagogische Wetenschappen BsC

2014: Hatha Yoga Docent 200h LVAK: Accreditatie-aanvraag bijscholingsdag 04-11-2020
2014 - 2017: Forensische Orthopedagogiek MsC

2016 - 2017: Basisaantekening Psychodiagnostiek



